
財團法人台灣兒童暨家庭扶助基金會社會工作實習教育作業要點 

（2018年 12月 21日修） 

第一章 總則 

一、財團法人台灣兒童暨家庭扶助基金會(以下簡稱本會)，為提高社工實習教

育水準並促進學術與實務交流，提供良好實習場所，特接受各校學生實

習，特修定本要點。 

二、申請對象 

（一）於各分事務所實習：由各校推薦之社會工作相關系所學生。 

（二）於會本部實習：僅招收各校推薦之社會工作相關研究所學生。惟於國際

發展室實習則不限系所與研究所學生身份。 

（三）若申請者就讀國外大專院校，須收錄於教育部公告之國外（大陸地區）

大學及高等教育機構認可名冊。 

 

第二章 實習申請、審查與公告 

三、申請時間 

（一）就讀於台灣各大專院校，或就讀於教育部認可之國外（大陸地區）大學

及高等教育機構並於台灣進行交換學生，欲申請至本會各分事務所與會本

部實習者，請於該學年度實習前一學期結束前提出申請，逾期恕不受理。 

（二）就讀於教育部認可之國外（大陸地區）大學及高等教育機構，欲申請至

本會各分事務所與會本部實習者。請依該國學制與實習規範，提前一學期

提出申請，逾期恕不受理。 

 

四、申請程序 

（一）由各校造冊發函至實習申請單位(國外、大陸地區學生除外）。 

（二）各校發函需檢附資料： 

1、實習申請學生名冊乙份，名冊格式（如附件 1-1）。 

2、實習生實習申請紙本資料：實習申請表（如附件 1-2）、自傳、歷年成

績單、實習計畫書。 



3、財團法人台灣兒童暨家庭扶助基金會社會工作機構實習協議書（如附件

1-3）。 

4、若欲申請一線社工直接服務者，需曾修習兒童及青少年相關課程，申請

時檢附成績單或修課證明。 

五、審查與公告 

（一）分兩階段進行審查，分別為： 

1、第一階段：由實習申請單位進行書面資料審查，審查後函覆申請學校，

由該校自行通知實習申請學生。 

2、第二階段：筆試與面試，由實習申請單位執行。徵選結果由實習申請單

位逕自函知申請學校。 

 

第三章 實習費用 

    本會不針對實習生收取實習指導費等，然實習生需自行額外投保意外傷害

險，並於報到時檢附投保證明。 

  實習課程係屬學校正式課程之選修或必修學分，且採計畢業學分，與一般

未透過專業性安排及規畫之計時打工不同。 

  實習生係以「學習」為主，非屬勞基法第 2條第 1項第 1款所稱之「勞

工」，實習生與本會非為雇傭關係，僅適用學校訂定之實習辦法及實習契約之

規範，實習生不適用「勞動基準法」，並不得參加勞工保險。 

  本會或所屬人員對實習生所為任何金錢、財物贈與，均屬獎學金性質，以

鼓勵、肯定實習生實習成果，不涉任何薪資報酬。 

 

第四章 社會工作機構實習協議 

    為維護本會、學生與本會之受服務對象等多方之權益，實習生需與本會簽

訂「財團法人台灣兒童暨家庭扶助基金會社會工作機構實習協議書」，未簽訂

者，本會得拒絕該生之社會工作實習。 

 

第五章 實習考勤與請假規定 

一、所有實習生考勤比照本會同仁。 

二、公假 



（一）實習單位核准之各院校來函之因公事由。 

（二）經實習單位或各校核准之考試。 

（三）其他因公需要請假證明文件，如兵役體檢證明等。 

三、病假 

（一）因疾病必須治療或休養住院者，可事後向實習單位補請假，並附上就診

證明或診斷證明之影本，實習單位將視情況決定是否補實習。 

（二）如遇到突發疾病，應先向實習單位請假，准假後方能離開。 

四、事假 

（一）非特殊嚴重事故，不得請事假。 

（二）除臨時發生緊急事故外，請事假須於事先持家長證明文件向實習單位請

假。 

（三）請假在三日以內（不含三日）由實習單位權責督導核准，三日以上由實

習單位主管核准辦理。 

五、喪假 

    父母、養父母、繼父母、配偶喪亡者，給予喪假八日；祖父母、外祖父

母、子女、配偶之祖父母、配偶之父母、配偶之養父母或繼父母喪亡者，給予

喪假六日；兄弟姊妹喪亡者，給予喪假三日，以上得免補足實習時數。 

六、颱風假 

（一）放假標準依實習單位當地政府機關規定，然事後需補足實習時數。 

（二）若實習單位當地政府機關未規定停止上課上班，實習單位主管可依實習

單位當地狀況自行決定提早下班或不用上班，事後再補足實習時數。 

（三）若實習單位當地及該住家所在地政府機關未規定停止上課上班，然實習

生住家所在地無法到達實習單位，可電話告知實習單位權責督導辦理請

假，並於事後再補足實習時數。 

七、實習學生請假時，須先填妥請假單，經權責督導核准後始得離開，倘若未

經核定逕行離開以曠課論，曠課達 8小時者，則函送原校憑辦。 

 

第六章 實習考核、獎勵與實習證明 

一、實習考核按本會「實習成績評量」（如附件 1-4）之面向，作為提供學校

成績之參照標準。 



二、實習生於實習期滿經實習單位考核合格，並按規定辦妥相關手續，實習單

位得發給實習證明，即考選部公告之｢社會工作（福利）實習或實地工作

證明書｣，惟未辦妥手續者，其實習證明須俟其完成後方得發給。 

 

第七章 實習終止 

一、實習生實習期間如： 

（一）未遵守前揭規定。 

（二）有損及本會名譽或其他不適任行為。 

（三）有不當言行足以減損本會名譽。 

（四）不遵守實習單位或督導之學習指導。 

（五）有實習態度不佳、精神散漫者。 

  其情節輕微者，本會得以規勸並通報實習生學校為輔導；如情節嚴重者，

本會得立即終止實習。 

二、實習生如在實習過程中，對實習單位、督導之學習指導認有權益受損，應

先向本會提出申訴，如不服申訴結果始得為司法權利救濟，以維社會工作

實習倫理；否則實習生如受不利判決（非全部勝訴），視同不當減損本會

聲譽及違反實習協議，就本會因此支出之訴訟費用、律師費均由實習生負

擔。 

三、實習生於實習期間因故需停止實習者，應由原申請學校備函說明，並由實

習單位同意後始准停止實習。 

 

第八章 附則 

    本要點經呈執行長核准後實施，修改時亦同。 

 


